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ET D E  L A  TRANSFORMATION 

DE CENTREPRISE 

SYLVIE L A E E L L E  
Pr6riderlte dn CFI (yllsb irlc. 

r m  nr ,r haignr iarinis tlrrsr 
h i s  dins IL 8 n l i r 1 1 ~  CILLI. di-.xi 
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S~lr,,~ Kcn Blancbrrd. ;~t>tcur du 
l ikrc Ti,? O ~ i r - h l ~ n , ~ n  Alniinfrr. 

cr cnmmc t r i ;  cer ra i i~ r inenr  
Hci iro~c ar,wnr lui, 1.1 plor 

EsGl  heroirk clc mpprlcr. ev 
crnc f in dc in i l l in~ i rc ,  rous l r r  
~ l ~ n p c n ~ ~ c l ~ s  qui ax~raienr i t 6  
imperwahlcr il y -, dix ans : la 
rnonilirliratian i l cs  manbCs. 
I'>bolilion dcs lrr~~i+res ecribirer. 
I 'e~~>lnrion l i i ~ ( r d e  dn nourclles 
rrchnolopir lv,~llut irianrer kc [ -  
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villtlc de rnl,ilire. C r l : ~  peur i l l c  

~rrouft lai ,< pour l r r  cotrrprircs 
cr irr iodividur. 

Nlrui vivilns i-grl<n#cnr unr 
$ u ~ ~ r n e  dr ~l ian~rrncnrs.  Crr- 
rains  son^ de nztcllc edaplrrive, 
~l,!orrri dc nrrtrrc illnovarllc. 
Lrs rhsogemi~>rr de nalilte 

n~crrent  lalgcnrent 
Icmphnrr sur le nlrinrien rl 
l ' ;~~ut l i~~r ;sr ion d~ 1.1 situzrifm 
cxisnnrcct cor~sis~ror 3 i i g l r r  
der l,rulrlimiriqc~r~ hien dilinies. 

rtndis qerr les c l ~ ~ n g e r n r n ~ s  de 
nxt ,n .  i ,~nova~,<c mectrl>c r e m ~  
phasr rur la hFoo d i f i i ~cn red r  
faie les rhrwi cr sora rno"vt? p*~ 

Si ,.,,e c.r.,y,rns d-ipli<lr"i 11 
.irllrrion. lr c l ~ a n ~ r u ~ r n r  rivqov 
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pour nutis 5.luvrr. hl ier~x 
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rt co rrorbrcl les av.,ricage?. 
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U N E  PLUS GRANDE 

ADaPTATION EST 

N~CESSAIRE 
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,lc Erx~ldr.~ iaculti. J d z p t  it ion 
quc nuur ou nocrc entrrlrrirr 
navrlte pas rouucoc eii I'<,icuioo 
dr merrrc e n  l>ririqilc. o o r x i l , ~  
trlcnr ccllc d c  rrotnv, des w t n -  
~qe\es i la otcerr i l i  dc c b a r ~ ~ c ~ .  
cotnlllr le dlr h l a ~ c e l  Al:~i81. 111. 

rc,,r d~,  livre I~rcr,drr rr,  ,?>,,,,, /< 
ihf,lrsctsn,t: rni~y;r,rc~c.iroriilr/h. 
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Ir np id i t i  du c l ~ ~ ~ ~ ~ e o ~ r n ~  uh- 
sew? r w i t  e n s r ~ > ~ l \ i d e  in,n~ir.>~~x 

berains hr(rnt lc rYrllnlc ~ I t t  

cbarrgnnenr ndir i l  crigC par 
leun c l ic~ lu .  I'~our h l .  K>ymond 
l.afilnr.~ine, prCridcnt d c  L(;S. 
cr rhmgeturnr p o u r i t  rignilicr 

D$EUNER-RENcONTRE 

12 navembre I997 

l l  h 4 5  
Hatel Wertin MontMoyal 
Salon L e l  Saironr 

PETIT DEJEUNER A HUlS  C L 0 5  GALA DU MBA DE LIANNEE 

1 novernbre 1991 
D e 7 h 3 0 8 8 h 5 0  
Club Mount Stephen 

1440, rue Drumrnond. Montrhl 

Le jeudi 20 novcmbre I997 
l 8 h J O  
Herel Rin-Carlmn 
Salon Oval 

M. RAYMOND BACHAND. MBA 

PIIEIIN~PIBRRE CHARBONNEAU president-directeur genenl 
President F O , I ~ S  de ~ ~ l i d a ~ i t e  des W ~ V ~ I I -  -r du QW 

Public Technologies Multimedia hremblee Nationale 
Pour reremations : 
Mmre t i r i l e  C I \ 4 " >& , d  

Pour rerermt~onr hr reseruatlonr reuiement 

Servxe aux membter (514) 282-3810 Service nux mernbrel(514) 282 3810 
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Le rte Internet de 1 AsrocIat8on des MBA du Quebec 

www.affaires.comlmba 


