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ASSEMBLEE ANNUELLE DE 'A.CA.P.Q.
LE REINGENERING... DE LA PERSONNE AVANT TOUT!

«Surprenant!»

Le commentaire fut aussi spontané que ré-
vélateur. Il exprimait tant l’enthousiasme
que 1’étonnement.

Il est en fait I’expression de ['un de la cen-
taine de courtiers qui ont assisté i la journée
de formation du Congrés et de I’ Assemblée
générale de I’ Association des courtiers de la
province de Québec (A.C.AP.Q.), tenus les
2 et 3 juin dermiers & Hull. On leur avait
demandé de commenter la journge de forma-
tion i laguelle ils venaient d’assister.

Ce commentaire en trois syllabes visait
plus spécifiquement trois conférences sur le
theme Créativité et inmovation. Le theme
aurait tout aussi bien pu étre Le changement,
Les nouveaux paradigmes ou encore, Le
monde change, et vous? La somme des con-
naissances que ’humanité a acquis durant
des millénaires va plus que doubler d'ici la
fin du présent siécle, a lancé le conférencier
Lawrence Poole, président de Trans/For-
mation 2000 pour souligner la rapidité i la-
quelle évolue la planéte.

Des techniques

Le monde change. Et la créativité, c’est
justement cette capacité qu'a i'&re humain
de changer sa perception des choses, expli-

quait M. Poole aux congressistes.

Dautres parlent aussi d'énergie, d’instinct
ou de mécanisme interne qui nous permet-
tent de nous adapter aux changements qui
refagonnent notre environnement, tantdt en
continuité avec le passé, tantdt dans 1" adver-
sité. Une autre conférenciére, Sylvie
Labelle, présidente de Syllab, a parié d'ap-
titudes & créer des idées pgrice &
I'«imagination» pour désigner la créativité
dans le contexte du changement. C’est créer,
produire des idées, mais aussi, des idées
neuves et réalisables.

Cette derniére a notamment initié les
congressistes 2 la technique Des six cha-
peaux pour penser, développée par 1’amérni-
cain Edward de Bono et urilisée
aujourd’hui par de nombreuses grandes en-
treprises. Chaque chapeau porte une couleur
distincte et correspond & un type de pensée
distinct: le blanc pour 'information, le
rouge pour les sentiments, le noir pour la
prudence, etc. Ces chapeaux, en fait, repré-
sentent symboliquement les étapes de cette
technique de création appliquée au travail
courant d’un conseil d’administration, d’un
comité de vente ou d’'un autre genre. Plutét
que de procéder par la pensée argumentaire
traditionnelle (eh! mon idée est meilleure

que la tienne parce que...}, les membres pen-
sent en paraliléle et par étapes,

Cette technique structure I'évolution des
délibérations d’un groupe de facon a favori-
ser I"émergence de nouvelles idées. Elle est
simple, rapide et efficace, note Sylvie
Labelle. De plus, elle évite la confrontation
et provoque des changements dans la fagon
de penser.

Les sources d'idées novatrices ne provien-
nent pas towjours de la nouveauié tant
comme l'amélioration, a aussi rappelé
Lawrence Poole. Seulement 4 % des idées
novatrices (produits, services, facons de
faire) proviennent de la recherche spécifi-
que. A peine 5 % des innovations sont liées
4 une vague innovatrice (par exemple, de
Vutilisation de I’ordinateur sont nés nombre
d’accessoires). Et seulement 20 % des idées
novatrices tirent leur source d'un fameux
«flash»,

C’est done dire que 71 % des innovations
émanent d'une autre source, soit de
P'amélioration de quelque chose qui existe
déja ou est déja connu, La multinationale
Microsoft a mis au monde le systeme d’ex-
ploitation Windows qui a grandement amé-
lioré la convivialité des ordinateurs IBM.
Autre exemple, les petits papiers d’annota-
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Paur son dévouement & la cause du “Chdinon”, Madame Jocelyne
Dubois-Pdiement du bureau de courtage Lachance, Bertrand, Benait,
Lavigne Ltée fut choisie I'employée ayant le plus contribué aux
services a la communauté.

Continental Canada, par'entremise de son programme de services
communautgires, a remis un don de 2 500 § au Chainon et présenté
une sculpture en gulse de remercierment & Madame Dubois-Paiement.

Surla photo, de gauche & drofte, appardit M. Richard Lapierre, Vice-
président régional, Continental Canada, Mme Monligue Bérubé,
Directice-adicinte du Chdinon, Mme Jocelyne Dubois-Poisment de
Lachance, Bertrand, Bengit, Lavigne Ltée, M, Byron G. Messier,
Président et chef de la direction de Continental Canada et Mme
Fernande Themens, Directrice générale du Chainon.
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