Les incontournables du coaching

En tant que leader, professionnel ou gestionnaire, vous voulez agir plus consciemment
comme coach? Voila un défi intéressant. Cette formation vise a vous outiller sur le plan des
connaissances et des habiletés nécessaires pour stimuler vos employés, leur engagement,
afin qu’ils se sentent partenaires de I'organisation. Les leaders habiles et efficients
s’appuient moins sur le pouvoir que sur la collaboration. lIs ont développé 'art du
questionnement et de I'écoute plutbt que de compter sur I'autorité officielle de leur poste.
Venez en découvrir un peu plus!

Objectifs

o Appliquer plus consciemment et efficacement des méthodes familiéres

e Intégrer un langage pour comprendre, mettre en commun et gérer le processus de
coaching

o Formaliser le type de partenariat que vous désirez créer

Syllabus

e Le coaching et sa différenciation avec d’autres types d’intervention (supervision,
formation, mentorat, coaching externe)
e De leader a coach : les incontournables pour devenir un bon coach
e Modeles de coaching
o Comment pratiquer le coaching
o Etablissement d’'un bon climat
o Présence
o Communication efficace (écoute engagée, questions qui font découvrir)
o Respect de la vision de I'autre, mobilisation
e Cibles de changement en coaching



